
Les aides financières de la PEB permettent aux entreprises qui ne 

disposent pas de la totalité du capital nécessaire, de réaliser un 

projet avec plus de célérité. La Promotion économique du canton de 

Berne peut offrir un soutien et établir le contact avec les coopératives 

de cautionnement ou d’autres institutions de financement. Vous trou-

verez des informations concernant les aides financières à la page 7.
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La PEB soutient les entreprises également 
par des aides financières

Chères lectrices,

Chers lecteurs,

La situation économique 

en cette fin d’année n’est 

pas consolidée et des in-

certitudes planent sur la 

nature de la reprise pour 2010. 

Les secteurs d’activités relatifs aux éner-

gies renouvelables contribueront au redé-

marrage de l’économie. Le canton de Berne 

n’est pas en reste dans ce domaine. Pour 

illustrer les perspectives de ce domaine 

d’activité, Bertrand Piccard viendra présen-

ter son projet « Solar Impulse » en novem-

bre à Berne dans le cadre de notre Inter-

national Business Cocktail. 

Dans cette newsletter, nous aimerions  

vous présenter également plusieurs projets 

innovateurs d’entreprises bernoises et 

étrangères dans le canton de Berne. Il est  

réjouissant de constater que, malgré la  

situation économique difficile, des entre-

prises continuent de prendre des risques 

et investissent. Ces projets sont à l’origine 

de nouveaux emplois, dont nous avons 

bien besoin par les temps qui courent ! En 

outre, en page 7 vous trouvez aussi une  

information sur les possibilités de finance-

ment des PME.

Je vous souhaite une excellente lecture et 

une bonne fin d’année 2009 !

Cordialement

Denis Grisel, directeur PEB
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Le canton de Berne a mis en vigueur l’une 

des premières lois sur l’énergie et mène, 

depuis 1981, une politique énergétique 

active. On retrouve cette attitude positive 

notamment vis-à-vis des énergies renou-

velables dans le programme gouverne-

mental actuel, avec comme principe de  

« Miser sur le développement durable ».

Dans ce sens, la politique de l’énergie  

est aussi une politique du climat. Nous  

misons à la fois sur l’efficacité énergétique, c’est-à-dire la réduction 

des besoins énergétiques, et sur l’essor des énergies renouvelables, 

c’est-à-dire le remplacement des combustibles fossiles, avec pour 

but une réduction massive du CO2.

Depuis 1997, le canton de Berne soutient activement, grâce à sa  

politique des clusters, les possibilités de stimuler l’économie et  

d’interconnecter les acteurs des différentes branches. La politique 

des clusters a été jalonnée de succès dans le canton de Berne. Elle 

encourage par ailleurs les entreprises étrangères à venir s’implanter 

chez nous. Les clusters ont commencé à se développer au milieu 

des années 1990, époque à laquelle les entreprises du secteur éner-

gétique sont aussi devenues aptes à former un cluster. Lors de sa 

création, l’energie-cluster.ch a suscité de nombreuses adhésions et 

s’est imposé dans toute la Suisse. Nous financions aussi jusqu’à l’an 

dernier le Centre pour la technologie environnementale (CTE) à  

Thoune. Depuis cette année, les activités de ce centre sont intégrées 

à celles de l’energie-cluster.

La loi sur l’énergie et la politique des clusters offrent de bonnes 

conditions générales pour l’innovation et la recherche de solutions 

qui pourront se traduire ensuite par des réussites du point de vue 

Énergies renouvelables : une chance pour l’économie bernoise
Andreas Rickenbacher, conseiller d’Etat

 Inside : la Promotion économique du canton de Berne informe

économique. Plusieurs entreprises bernoises en ont déjà apporté  

la preuve entre autres Sol-E Suisse, MeyerBurger, 3S Swiss Solar 

Systems, Sputnik Engineering, Panotron Solarsystem, Biketec,  

Thömus Veloshop ou Jenni Energietechnik.

Les pionniers jouent un rôle essentiel dans cette histoire jalonnée de 

succès. Ces entrepreneurs et entrepreneuses courageux trouvent 

dans le canton de Berne un en-

vironnement favorable, notam-

ment dans les secteurs de 

l’énergie et de l’environne-

ment. Je pense ici aux progrès 

dans les domaines de l’énergie solaire, des pompes à chaleur, de la 

technologie du froid, de la technologie de l’hydrogène, des pompes 

haute efficacité et de la photovoltaïque. Ces esprits précurseurs ont 

eu le courage et la persévérance d’étudier des technologies qui 

étaient, à leur début, jugées comme peu utiles. Mais depuis, ce qui 

était considéré comme visionnaire s’est concrétisé, et les énergies re-

nouvelables se trouvent en plein essor. Les développements aux 

USA et la politique du nouveau président américain montrent que 

ces formes d’énergie sont en train de rattraper les autres, ailleurs 

qu’en Europe aussi. Cette tendance n’est plus guère réversible.

A l’occasion du dixième International Business Cocktail Berne, qui se 

tiendra le 19 novembre 2009, le docteur Bertrand Piccard nous  

présentera son projet visionnaire « Solar Impulse ». Le docteur Pic-

card a d’ores et déjà reconnu les compétences des firmes bernoises, 

puisque des entreprises telles que Omega, Swisscom, BKW AG, 

3S Swiss Solar Systems et Sputnik Engineering sont partenaires 

du projet « Solar Impulse ». Je souhaite qu’à l’avenir nous puissions 

accueillir encore d’autres pionniers à la recherche de solutions inno-

vantes dans les domaines de l’énergie et de l’environnement.

« Nous voulons apporter 
une contribution au 

développement durable »

L’International Business Cocktail se dé-

roulera le 19 novembre 2009 à l’Arena 

PostFinance. Bertrand Piccard et son nou-

veau projet « Solar Impulse » occuperont 

le devant de la scène. Monsieur Piccard a 

l’intention de faire le tour du monde à bord 

d’un avion mû par l’énergie solaire, sans 

carburant ni agents polluants. Après la 

conférence, une discussion autour du  

thème « Les énergies renouvelables : une impulsion pour l’économie 

bernoise » réunira Andreas Rickenbacher, conseiller d’Etat et direc-

teur de l’économie publique du canton de Berne, Bertrand Piccard, 

Martin Pfisterer, membre de la direction des FMB, et Peter Pauli,  

CEO de Meyer Burger SA. A l’occasion du Networking Cocktail, les  

intéressés auront la possibilité de visiter le site de PostFinance-Arena. 

Des entreprises bernoises présenteront leur savoir-faire à des stands 

d’information. www.berneinvest.com / www.living-in-berne.com / 

www.solarimpulse.com / www.bkw-fmb.ch 

International Business Cocktail Berne 2009  
Bertrand Piccard présente Solar Impulse   



Bien connu aux Etats-Unis et dans le monde 

entier, K12 est un institut de formation en  

ligne qui offre ses services du jardin d’enfants 

à l’école obligatoire. Les programmes de for-

mation reposent sur des contenus éducatifs 

avérés, des formations en ligne et du maté-

riel didactique convivial, des enseignants et 

des conseillers professionnels ; des techno-

logies à la pointe du progrès relient les étu-

diants à leur école virtuelle. De la sorte, ces 

derniers jouissent d’une grande facilité d’uti-

lisation qui leur permet de compléter leur for-

mation à leur domicile, en route et, de ma-

nière générale, partout où ils disposent d’une 

connexion Internet. 

Récemment, la société a lancé une nouvelle 

école en ligne, la K12 International Academy, 

une école accréditée qui délivre des diplômes 

aux élèves du monde entier. K12 prévoit de 

créer un nouveau siège principal à Thoune 

pour renforcer sa présence en Europe et en 

Asie et augmenter le nombre de ses étu-

diants. Ce nouveau site soutiendra K12 dans 

les domaines suivants : recherche et déve-

loppement de nouveaux produits, 

service à la clientèle, formation et 

entraînement des enseignants, 

administration  

et vente.

K12 Inc
Une salle de cours virtuelle pour mieux apprendre

Argene Sàrl
Les laboratoires publics et privés bénéficieront  
du diagnostic chimique

 Welcome : nouveau dans le canton de Berne

K12 débute ses activités dans son nouveau 

quartier général à Thoune avec 7 collabora-

teurs et prévoit d’occuper une trentaine de 

personnes à moyen terme. La société s’est 

décidée pour ce site en raison de son  

caractère international, son plurilinguisme 

et la situation centrale du canton de Berne. 

Depuis sa fondation en l’an 2000, K12 a  

offert plus de 1,5 million de cours à des  

élèves du monde entier. L’an passé, 50 000 

étudiants étaient immatriculés dans les 

écoles virtuelles de K12 aux Etats-Unis.

K12 International GmbH

c/o unico thun ag

Niesenstrasse 1

CH-3600 Thun

www.k12.com

Argene SA a été fondée en 1994 pour  

exploiter l’acquisition du département  

Biosoft, de la banque de clones ainsi que 

les actifs, le savoir-faire, les marques et les 

brevets de la société Clonatec.

Outre le nouveau site dans le canton de 

Berne ainsi que le siège situé à Verniolle 

dans les Pyrénées françaises, Argene SA 

dispose également de sociétés de vente 

aux Etats-Unis et en Italie.

Argene SA travaille en étroite collaboration 

avec le monde scientifique. La plupart des 

produits Argene sont issus de ces coopé-

rations.

Argene Sàrl

P.-E. Brandtstrasse 4 

Case postale 4323 

CH-2500 Bienne 4

argene.ch@argene.com

www.argene.com
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Argene SA développe et produit des réactifs destinés au diagnostic par l’utilisation de métho-

des immunologiques ou de biologie moléculaire. Elle a décidé d’implanter une succursale  

Argene Sàrl dans le canton de Berne où elle a choisi la ville de Bienne. Grâce à sa position 

centrale et à son bilinguisme, cette dernière constitue en effet la base idéale pour couvrir le 

marché suisse.

L’industrie du diagnostic in vitro est un partenaire clef des laboratoires d’analyses de biologie 

médicale publics et privés. Elle leur fournit les réactifs et le matériel nécessaires aux examens 

de sang, d’urine, de liquide céphalo-rachidien,  

ou de tout autre échantillon biologique.

Spécialisée dans ce domaine, Argene SA  

propose des produits (réactifs) per-

mettant aux laboratoires d’effectuer la 

recherche d’agents infectieux. Cette 

recherche est réalisée dans  

un but de diagnostic ou préventif,  

mais également de suivi de certains  

traitements thérapeutiques. 



Atizo SA, Berne   
Connecte les esprits éclairés 

La plateforme d’innovation Atizo est une start-up bernoise. Issue 

d’un projet commun de l’agence pour la promotion de l’innovation 

CTI et de l’Université de Berne, Atizo se sert de la Toile pour mettre 

en réseau les esprits éclairés. S’appuyant sur une communauté web 

de plus de 5000 penseurs créatifs, les entreprises peuvent déve- 

lopper des idées nouvelles, parfois surprenantes, et recevoir des  

réponses aux questions sur l’innovation et la commercialisation de 

leurs produits.

Les questions pertinentes posées par une entreprise sur la 

Toile (www.atizo.com) démarrent un processus de recher-

che d’idées. Les utilisateurs, appelés innovateurs, génè-

rent ensuite, dans un processus communautaire, une 

multitude de propositions et l’entreprise prime  

celles qui ont les plus grandes chances de  

succès. L’équipe mûrit ensuite ces idées 

jusqu’au stade de concept applicable. Les pro-

jets Atizo sont ensuite exécutés de pair avec une 

société de conseil issue du réseau de partenaires Atizo 

(sociétés de conseil, agence de mercatique, etc.).

Le 25 novembre 2008, Atizo a obtenu le 

précieux label CTI Start-up. Il est conféré 

aux jeunes entreprises à grand potentiel  

de croissance international, qui ont atteint 

un stade d’autonomie financière suffisant. 

La société, fondée en 2007, emploie huit 

collaborateurs. Elle s’est fixée comme but 

de faire d’Atizo la plus grande équipe  

d’innovateurs en Europe. Mammut Sports, 

Swisscom, la Poste suisse, BMW et Google 

figurent parmi ses clients.

Atizo SA

Gründerzentrum Bern 

Wankdorffeldstrasse 102

Postfach

CH-3000 Bern 22

info@atizo.com

www.atizo.com

Aegerter Feinmechanik SA est active sur 

un marché de niche. Elle a ainsi toutes ses 

chances lorsqu’il s’agit de faire face à des 

exigences de production pointues, raison 

pour laquelle les dix collaborateurs de  

l’entreprise exécutent surtout des mandats 

spéciaux. La société se trouve en position 

de conquérir constamment de nouveaux 

domaines et marchés. Les sous-traitants 

de l’industrie aéronautique, spatiale, chimi-

que ou pharmaceutique et de la marine 

font partie de la clientèle d’Aegerter.  

Aegerter Feinmechanik SA

Bühlackerstrasse 7

Postfach 318

CH-3627 Heimberg 

info@aegerterag.ch

www.aegerterag.ch

Aegerter Feinmechanik SA est spécialisée dans l’usinage des maté-

riaux délicats tels que le titane, le nickel, les revêtements thermo- 

résistants (HRSA) ou les aciers inoxydables pour les pièces de  

mécanique fine. CNC, abréviation pour Computerized Numerical 

Control, signifie que le pilotage des machines se fait par ordinateur 

intégré. L’usinage à la fraise dure fait également partie des spéciali-

tés de Aegerter. 

L’achat d’un terrain à Heimberg et le déménagement dans son  

nouveau bâtiment a permis à Aegerter Feinmechanik SA d’améliorer 

ses prestations de manière significative. Grâce à la sur-

face supplémentaire qu’offrent ses nouveaux locaux, 

l’entreprise a optimisé ses processus et augmenté son 

efficacité. Cerise sur le gâteau, il reste suffisamment 

d’espace pour un développement ultérieur ; de plus, 

certains travaux, jusqu’ici externalisés, seront effectués 

en entreprise. Ces locaux facilitent également le déve-

loppement de nouveaux produits et processus. 

Aegerter Feinmechanik SA  
Les spécialistes des matériaux délicats 
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Voigt Industrie Service SA est une entreprise-

phare de logistique pour les produits du  

domaine de la santé et de la beauté. Voigt  

Industrie Service SA, membre du groupe 

Voigt, se trouve à l’étroit dans ses locaux ;  

elle a donc décidé d’implanter un nouveau 

centre logistique à Niederbipp et compte en 

prendre possession fin 2010. Le nouveau 

bâtiment répondra aux normes écologiques 

et permettra de regrouper plusieurs activités 

actuellement décentralisées. Une première 

étape offrira plus de 10 000 m2 de surface. 

Le bâtiment sera séparé en quatre secteurs 

Voigt Industrie Service SA 
Dynamise le marché de la santé

distincts permettant d’assurer les processus 

logistiques de l’entreprise : un dépôt à étages 

pour palettes, un dépôt pour conteneurs, 

tous deux entièrement automatisés, un dépôt 

conventionnel pour palettes et un bâtiment 

principal où sont logés les bureaux, la récep-

tion et l’expédition des marchandises. A cette 

occasion, la TI sera mise au niveau de la 

technologie la plus récente. Une réserve de 

terrain permettra, en cas de besoin, de dou-

bler la taille de tout le complexe logistique. 

Voigt Industrie Service SA propose une 

gestion logistique axée sur les besoins du 

client ; elle gère les stocks et les comman-

des, expédie et facture les marchandises 

de ses clients en respectant les directives 

standardisées des types Operating Proce-

dure (SOP), Good Distribution Practice 

(GDP) et Good Manufacturing Practice 

(GMP). Ce faisant, elle valide les systèmes 

et processus mis en œuvre. Voigt Industrie 

Service SA est soumise au contrôle cons-

tant de l’Institut suisse des produits théra-

peutiques, Swissmedic, responsable de 

l’attribution des licences nécessaires. 

Logistikcenter Neuenegg

Voigt Industrie Service SA

Laupenstrasse 45

CH-3176 Neuenegg BE 

vis@voigt.ch

www.voigt.ch

Les tissus affinés en Suisse comptent parmi 

les meilleurs au monde. Les origines de la 

société Geissbühler & Co. SA remontent à 

1673 et elle figure en bonne place comme 

dépositaire du savoir-faire en ce qui con

cerne les produits de haute technologie de  

cette industrie. Outre l’affinage des textiles, 

l’entreprise s’est également spécialisée dans 

le revêtement des textiles destinés à l’in-

dustrie des transports et à la chimie de la 

construction.

Le site de Lützelflüh, grâce à la présence  

de Geissbühler, est devenu un centre de 

Geissbühler & Co. SA  
Les champions du monde de l’affinage des textiles

compétences reconnu pour les textiles  

de revêtement. Ce centre s’est encore déve-

loppé du fait de la délocalisation du site de 

Hasle à Lützelflüh. L’agrandissement du 

complexe a permis l’installation d’un parc de 

machines moderne destiné à la finition de 

revêtements spécifiques, par exemple pour 

l’industrie aéronautique, les transports par 

train et par bus et les ponts de bateaux. Le 

centre d’affinage et de revêtement de tissus 

Geissbühler occupe aujourd’hui près de  

20 collaborateurs.

Depuis plus de 330 ans, la famille Geiss-

bühler dirige l’entreprise ; elle en est à sa 

huitième génération. Dans un souci de  

régler sa succession et d’assurer la péren-

nité de la société à Lutzelflüh, Geissbühler 

a conclu voici deux ans un accord de colla

boration stratégique avec Cilander SA, à 

Herisau. Cette dernière, la plus grande  

société de finissage de textiles en Suisse, a 

repris les actions de la Geissbühler & Co. SA 

avec effet au 1er janvier 2007. 

Geissbühler & Co. SA 

Textilveredlung

Bleicheweg 30

CH-3432 Lützelflüh

contact@geissbuehler.com

www.geissbuehler.com
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Pierval SA a été fondée en 1967 et occupe 

actuellement 25 collaborateurs. De nou-

veaux emplois seront créés ces prochaines 

années avec l’extension des locaux et 

l’augmentation des capacités de produc-

tion. Pour celle-ci, Pierval mise sur les cen-

tres d’usinage automatiques à commande 

numérique les plus modernes.  

Pierval SA

7, Les Condémines

CH-2732 Reconvilier

info@pierval.ch

www.pierval.ch

Pierval SA s’est spécialisée dans la fabrication de pièces décolletées 

de précision. Elle produit d’une part des connecteurs et des corps 

de connecteurs pour l’industrie des télécommunications et d’autre 

part, des composants implantables, qui sont devenus une de ses 

spécialités. Ces composants sont utilisés spécialement dans les 

domaines de l’orthopédie et de la traumatologie, notamment pour  

la colonne vertébrale et dans la médecine dentaire. Les matériaux 

utilisés sont le titane ou les aciers spéciaux. 

La connectique dans les domaines de l’énergie solaire et la techni-

que des fibres optiques occuperont à l’avenir une place de plus en 

plus importante pour Pierval. En vue de répondre à la demande 

croissante, l’entreprise a décidé d’agrandir ses locaux de production 

de 750 m². Les travaux ont commencé en mars et seront achevés 

cet automne.

Pierval SA 
Pièces de précision pour les télé- 
communications, les panneaux solaires  
et la salle d’opération 

L’équipe de développement de  Bozzio SA 

comprend cinq ingénieurs spécialisés en 

construction automobile, en logiciels et  

en électronique. joysteer® est disponible 

comme agrément individuel en Suisse  

depuis 2007. L’autorisation TÜV pour  

l’ensemble de l’Europe est attendue ces 

prochains mois. joysteer® a obtenu la  

Swiss Technology Award en 2006 et, en 

2008, le Prix W.A. de Vigier. 

Bozzio SA 

Seevorstadt 103b

CH-2502 Biel/Bienne 

info@bozzio.ch 

www.bozzio.ch 

www.joysteer.ch 
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Bozzio SA
Une mobilité optimale grâce  
à un système de guidage 

Bozzio SA a été fondée avec l’aide de la PEB sur la base d’une  

spin-off issue d’un projet CTI patronné par la Haute école spécialisée 

bernoise. Sous la marque joysteer®, Bozzio propose un système de 

guidage électronique pour les personnes handicapées.

Ce système électronique de guidage permet aux personnes souf-

frant d’une maladie musculaire ou fortement handicapées corpo- 

rellement, de conduire une automobile de manière autonome. La 

conduite par joysteer® fonctionne sur une base totalement électroni-

que contrairement aux systèmes classiques : il n’y a pas de trans-

mission mécanique entre les deux joysticks (un pour chaque main)  

et les roues du véhicule. La boîte à vitesses s’adapte à toutes les  

allures, ce qui assure une conduite sûre. La conduite assistée est  

réglable individuellement et facilite la conduite avec un minimum  

d’efforts. Le système « Force Feedback » assure un contact optimal 

avec la route ; il donne au conducteur le feed-back nécessaire à la 

maîtrise du véhicule et adapte le style de conduite à l’état de la 

chaussée.

 Start & Grow : succès dans le canton de Berne 



Liens supplémentaires

Aventic Partners 
www.aventicpartners.ch

Coopérative de cautionnement pour femmes SAFFA : 
www.saffa.ch

Coopérative EVK  
www.genossenschaft-evk.ch

Swiss Venture Club 
www.swiss-venture-club.ch

Venture Thun  
www.venturethun.ch
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La PEB peut soutenir les projets innovants 

dans le canton de Berne par des aides  

financières. Ces dernières sont destinées 

à compléter les fonds propres, les fonds 

bancaires et les autres sources de finan-

cement destinés à un projet d’entreprise. 

L’aide financière est liée à des conditions 

précises. La PEB vous renseigne volon-

tiers, dès la phase de démarrage de votre 

projet, pour savoir si un soutien est envi-

sageable.

Soutien financier de la PEB 

Le canton de Berne peut allouer des aides 

financières aux entreprises bernoises, repré-

sentant entre 5 et 30 % des coûts d’investis-

sement du projet. L’objectif est de faciliter  

et d’accélérer la réalisation d’un projet. Ces 

contributions à l’investissement peuvent être 

octroyées à fonds perdu ou sous forme de 

prêts sans intérêts, remboursables en cas 

de succès.

Les entreprises intéressées doivent répondre 

à des critères spécifiques (p. ex. innovation, 

orientation sur les marchés extérieurs, créa-

tion ou maintien de places de travail) et le 

projet doit remplir certaines conditions (p. ex. 

nouveauté pour l’entreprise, marchés cibles 

nationaux ou internationaux, signification 

économique pour le canton de Berne). Le 

développement durable de l’entreprise doit 

être assuré. 

Il n’existe aucune possibilité de soutien pour 

résoudre les problèmes de liquidités, d’assai-

nissement ou de maintien des structures, 

pour les délocalisations de siège en Suisse 

sans raisons liées à l’exploitation, les inves-

tissements prescrits par la loi et les investis-

sements de remplacement.

www.berneinvest.com > Prestations 

> Aides financières

Obtenir des capitaux étrangers avec l’aide de la 

CC Centre (Coopérative de cautionnement pour PME)

Les PME ont besoin de moyens financiers supplémentaires en cas de restructuration, d’exten-

sion, de développement, de démarrage d’activité (start-up), de succession ou pour garantir 

la liquidité de l’entreprise. Souvent le capital propre n’y suffit pas et des fonds étrangers,  

généralement sous forme de fonds bancaires, sont nécessaires. Si la banque estime les ris-

ques trop importants, la coopérative de cautionnement pour PME peut intervenir en offrant 

une garantie bancaire. Toutes les banques travaillent en partenariat étroit avec les coopérati-

ves de cautionnement régionales compétentes. La CC Centre favorise et soutient les PME 

bernoises en garantissant le capital exposé au risque. 

www.bgm-ccc.ch

Consolider la flexibilité et les liquidités par le capital propre

La situation économique actuelle expose les entreprises à de grands défis. Beaucoup d’entre-

prises sont aujourd’hui préoccupées par le problème crucial des liquidités ; l’augmentation 

du capital propre permet à la fois de garder une grande marge de manœuvre pour l’entreprise, 

tout en assurant l’exploitation ou en garantissant les investissements nécessaires. Une entre-

prise peut par exemple augmenter son capital-actions ou obtenir un prêt convertible (capital 

mezzanine).

Active dans le domaine du capital-risque, BVgroup à Berne s’engage sur le long terme, y 

compris par des conseils entrepreneuriaux, auprès de PME suisses à succès. BVgroup met 

à disposition un réseau d’entrepreneurs expérimentés et s’engage souvent en qualité d’ac-

tionnaire minoritaire. Avec l’aide de ce partenaire de poids, les PME peuvent gérer un rachat 

d’entreprise, une succession par étapes ou leur croissance. 

www.bvgroup.ch

Aides financières : la PEB procure le capital d’investissement  
et le branchement aux sources de financement

« Les cautionnements pour 

PME (garanties bancaires des-

tinées aux PME en activité)  

offrent dans toute situation éco-

nomique une aide adéquate pour le finan-

cement. En temps de crise, il s’agit surtout 

de mettre à disposition suffisamment de  

liquidités pour maintenir les places de  

travail. En période de reprise, les investisse-

ments de remplacement sont à l’ordre du 

jour (dépôts de marchandises, infrastruc-

tures, places de travail) : il en va du poten-

tiel de croissance de la PME et de la créa-

tion de nouvelles places de travail. »   

André Kormann, directeur CC Centre

www.bgm-ccc.ch 
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Bürgschaftsgenossenschaft für KMU

Coopérative de Cautionnement pour PME



En bref

	 OSEC – Séminaire pour investisseurs

	�� 18.11.2009, Cologne  

	 Medica Düsseldorf / Stand Swiss Medtech 

	 18.–21.11.2009, Düsseldorf 

	 www.medica.de

	 International Business Cocktail Berne

	 19.11.2009, PostFinance-Arena, Berne

	 www.berneinvest.com /ibc09

	 Solutions RFID 

	 25.–26.11.2009, Paris

	 OSEC – Séminaire pour investisseurs  

	 3.12.2009, Paris

	 Réception du canton de Berne au Baselworld 

	 19.3.2010, Foire de Bâle, Bâle 

	 www.baselworld.com

	 Berne Cluster Day 2010

	 3.5.2010, Hotel Allegro, Berne

	 www.berneinvest.com

	 SIAMS 2010

	 4.–8.5.2010, Moutier

	 www.siams.ch

	 Swiss Economic Forum 2010

	 3.–4.6.2010, Casino Kursaal Interlaken

	 www.swisseconomic.ch

	 Prix de l’Entreprise Espace Mittelland 

	 9.6.2010, BEA Expo, Berne

	 www.swiss-venture-club.ch 

Events : où nous rencontrer?

 News, events et prestations
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PostFinance : des investissements dans le canton de Berne 

PostFinance, avec siège à Berne, est solidement ancrée dans la ville 

et dans le canton. Des 1300 places de travail créées en dix ans, 

1000 sont situées dans la ville de Berne. Actuellement, PostFinance 

occupe 1800 collaborateurs. Si PostFinance devait se transformer en 

SA ces prochaines années, elle paierait 40 millions de francs d’impôts 

à la ville et au canton de Berne. D’ici 2013, l’institute de finance  

occupera son nouveau site de l’Allmend à Berne. L’immeuble de  

13 étages, haut de 55 mètres, coûtera quelque 80 millions de francs, 

une des plus grandes constructions de la ville. 	 www.postfinance.ch

Pose de la première pierre pour Manufacture 

des Montres Rolex SA à Bienne 

Le 30 septembre 2009, Manufacture des Montres Rolex SA a posé 

la première pierre de son nouvel immeuble à Bienne. Cet important 

projet d’agrandissement permettra à Rolex de regrouper sur un seul 

site l’ensemble de la production industrielle de son mouvement. 

� www.rolex.com

Venture 2010 pour la promotion de l’entrepreneurship  

Venture 2010, le plus grand concours de Business plan en Suisse, 

cherche à promouvoir les jeunes entreprises, à développer leur poten-

tiel d’innovation en friche. Ils peuvent obtenir un soutien pour la créa-

tion de leur start-up. 	 www.venture.ch

Convention de libre échange entre la Suisse et le Canada 

L’Association européenne de libre-échange et le Canada ont négo-

cié et signé une convention multilatérale de libre échange. En consé-

quence, les droits de douane sur presque toutes les marchandises 

destinées à l’industrie sont désormais supprimés. Les droits sur les 

marchandises agricoles ont été abaissés ou supprimés. Cet accord 

de libre échange est en vigueur depuis le 1er juillet 2009. 

� www.seco.admin.ch > Thèmes > Commerce extérieur

Convention de libre échange entre la Suisse et le Japon 

La convention générale sur le libre échange et le partenariat éco

nomique avec le Japon est la convention de libre échange la plus 

significative pour la Suisse depuis celle qui a été signée en 1972 avec 

la Communauté européenne. Cet accord est en vigueur depuis le  

1er septembre 2009.     www.seco.admin.ch > Thèmes > Commerce extérieur
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–	 Intermédiaire pour l’immobilier, les terrains industriels,  

les permis et les contacts

–	 Premiers conseils aux PME et aux créateurs d’entreprise

–	 Promotion de l’innovation

– 	Bonus d’exposition

–	 Aides financières et exonérations fiscales

Vous trouverez d’autres manifestations et informations 
détaillées sur nos prestations de services sous 
www.berneinvest.com

Prestations de la PEB


