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n	 Une communauté internationale dynamique

Le canton de Berne avec la capitale suisse du même nom 

compte près d’un million d’habitants. C’est le deuxième plus 

grand canton de Suisse. Il se situe à la frontière linguistique 

entre l’allemand et le français. C’est pour cette raison que 

Berne est un canton bilingue, avec une majorité germa-

nophone et une minorité francophone. Les autres langues 

telles que l’anglais, l’italien et l’espagnol sont très répandues 

grâce à une communauté internationale forte (ambassades, 

organisations internationales et entreprises). 

Dans la banlieue de Berne, à Muri-Gümligen, vous trouverez 

l’école internationale de Berne (300 élèves de toutes les 

nationalités, baccalauréat international) et la British School. 

A Berne, nous avons l’English Montessori Kindergarten and 

School, une école internationale française et un collège 

secondaire privé français. 

On trouve également de nombreux clubs internationaux : 

l’American Womens Club, l’International Club of Berne et la 

Swiss-American Society, pour en citer quelques-uns. 

n	 Facilité d’accès

On accède facilement à Berne en avion, en train ou en 
voiture. Les aéroports intercontinentaux de Zurich et de 
Genève sont à moins de 2 h de train (avec desserte directe 
des aéroports) et l’aéroport international de Bâle n’est qu’à 
1 h de Berne. L’aéroport international de Berne (Berne-Belp) 
propose des vols directs à destination de Munich et de 
Bruxelles. Avec un temps d’enregistrement de seulement 

15 minutes, Berne-Belp est un point de départ idéal.

n	 Qualité de vie élevée

Berne figure régulièrement au top 10 de l’enquête inter-

nationale Mercer sur la qualité de la vie. La ville de Berne 

est classée patrimoine mondial de l’Unesco et la région de 

la Jungfrau patrimoine naturel de l’Unesco. Des musées 

tels que le nouveau centre Paul Klee, le théâtre municipal 

de Berne avec opéra, ballet et spectacle et beaucoup de 

théâtres plus petits, le stade national « Stade de Suisse » 

et de nombreuses manifestations culturelles font du canton 

de Berne une région attrayante.

n	 Coût de la vie

L’édition 2008 des prix et salaires de l’UBS « Prices and 

Earnings » classe Oslo, Londres et Copenhague villes les 

plus chères au monde. Londres, Oslo et Dublin sont en tête 

du classement pour les loyers.

Le coût du panier de la ménagère de l’UBS « Prices and 

Earnings » (mars 2008) (hors loyer) est 20 % plus cher à 

Oslo qu’à Zurich. A titre de comparaison, Berne est géné-

ralement 10 % à 15 % moins chère que Zurich ou Genève. 

Des espaces de bureau de premier choix dans la ville de 

Berne coûtent environ 29 francs suisses le mètre carré par 

mois. A Genève, d’après la publication de Wüest et Partner 

(édition 2e trimestre 2007), les espaces de bureau de  

premier choix coûtent environ le double, à une moyenne de 

55 francs suisses le mètre carré.

n	 Très grand savoir-faire dans les domaines 
	 de haute technologie

Sur une population active de quelque 500 000 personnes 

dans le canton de Berne, 65 % travaillent dans les services 

et 35 % dans l’industrie. Les industries majeures bernoises 

sont liées à l’horlogerie. Ces entreprises, concentrées sur la 

très haute précision pour les montres suisses réputées dans 

le monde entier, étendent leurs connaissances à la fabrica-

tion d’instruments médicaux et autres produits nécessitant 

un très haut degré de précision. Les télécommunications, 

les services, la technologie environnementale et énergétique 

et le design sont d’autres domaines où le canton de Berne 

excelle.

Les réseaux spécifiques de certaines industries, appelés 

« clusters », sont une caractéristique du monde des affaires 

d’ici. Ils facilitent la coopération entre les entreprises, les 

laboratoires de recherche, les instituts de formation et les 

associations qui y participent.

La réputation des ouvriers suisses en matière de compé-

tences et de qualité est légendaire et méritée. Combinée 

à l’offre d’études de premier ordre, le canton de Berne 

fournit l’environnement idéal pour les entreprises de haute 

technologie.
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n	 Microtechnologies et industrie de précision

L’industrie de précision dans son ensemble dérive princi-

palement de l’industrie horlogère et inclut des entreprises 

travaillant dans les secteurs de la métallurgie, la micromé-

canique, la fabrication de machines-outils, les mesures, 

l’électronique, l’automatisation et la robotique. Mikron, 

Feintool et Festo font partie des entreprises internationales 

réputées.

Une grande partie de ce cluster est également représentée 

par les entreprises horlogères comme Rolex, La Montre 

Hermès, Concord et Movado ainsi que le groupe Swatch 

avec ses marques Omega, Rado et Longines.

n	 Technologies médicales

Les entreprises travaillant dans le domaine des appareils 

médicaux et de la pharmacologie sont florissantes grâce à 

une coopération fructueuse avec les instituts de la faculté 

de médecine, l’hôpital universitaire de l’Ile, et les instituts de 

l’université de science appliquée. Parmi les entreprises  

réputées, on peut citer CSL Behring, Ypsomed, Roche  

Diagnostics, Haag-Streit, Novartis Pharma, Galenica, Nestlé 

R&D et Straumann.

n	 Informatique et télécommunication

T-Systems, Ascom, Swisscom, SAP, Orange et bien d’autres 

acteurs majeurs des télécommunications et de l’informatique 

ont leur siège dans le canton de Berne. Nombreuses aussi 

sont les entreprises qui ont choisi le canton de Berne pour 

y implanter leurs centres d’appels multilingues (B2B, centres 

d’appels techniques et commerciaux), séduites par 

l’environnement multilingue. L’université de Berne et l’univer

sité de science appliquée proposent des formations moder-

nes et efficaces à tous les niveaux, facilitant le recrutement 

de personnel qualifié.

n	 Sièges, services partagés

Berne offre également un environnement idéal pour les 

sièges, les services partagés et les laboratoires de R&D 

grâce à sa communauté internationale. Des entreprises 

telles qu’eBay, Cemex, Pepsico et Mattel, GlaxoSmithKline 

s’y sont implantées, séduites par le niveau de qualification 

du personnel, la situation centrale de Berne, la qualité de 

vie élevée ainsi que le haut niveau de sécurité.

n	 Faible imposition des sociétés, allègements 
	 fiscaux et contributions financières

Les taux effectifs totaux dans le canton de Berne sont 

compris entre 10 % (entreprises domiciliées) et 22 % (so-

ciétés anonymes) (impôts fédéraux inclus). 

En Suisse, les impôts directs sont perçus à trois niveaux. 

Concernant les entreprises, la Confédération les soumet à 

un impôt sur le bénéfice, mais pas à un impôt sur le capital. 

De plus, tous les cantons et communes perçoivent des 

impôts sur le bénéfice et le capital.
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Source : BAK Basel Economics and ZEW 2007, www.bakbasel.com

Taux d’imposition appliqués aux bénéfices de la sociétéLa PEB propose un vaste éventail de primes, d’allègements 

fiscaux et de contributions financières aux entreprises tra-

vaillant à l’export qui s’installent dans le canton de Berne. 

Dans certaines régions, la période d’exonération fiscale 

peut s’étendre au niveau fédéral.

n	 Services de la PEB

La Promotion économique du canton de Berne est votre 

partenaire officiel pour tout ce qui concerne l’implantation, 

les transferts, les sièges, les usines de transformation, les 

bureaux de vente et de marketing dans le canton de Berne : 

demandez-nous des informations, laissez-nous chercher 

pour vous des locaux pour votre société, permettez-nous 

de vous aider à vous installer dans le canton de Berne. 

Demandez-nous de vous préparer un programme sur  

mesure pour votre visite de Berne.

Si vous avez décidé de déménager dans le canton de 

Berne, la PEB vous aidera dans les démarches officielles, 

vous aidera à trouver un local et vous fournira les bons 

contacts. Pour soutenir votre projet d’investissement dans 

le canton de Berne, la PEB propose des avantages fiscaux 

et des contributions financières. Et même si vous êtes déjà 

installé avec succès dans le canton de Berne, la PEB peut 

vous aider à développer votre entreprise.

Suisse/Vaud 20,5 %

Suisse/Berne 18,6 %

Irlande 14,1 %

Suisse/Genève 21,5 %

Luxembourg 25,2 %

Royaume-Uni 28,6 %

Allemagne 34,9 %

Etats-Unis 35,8 %

Belgique 24,7 %

France 34 %

Suisse/Zurich 18,3 %

Italie 30,9 %



Liens importants

www.berneinvest.com

www.bern.ch

www.biel-bienne.ch

www.thun.ch

Contact
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	 Promotion économique du canton de Berne (PEB)

	 Jean-Philippe Devaux

	 Chef de promotion des sites d’implantation

	 Münsterplatz 3

	 CH-3011 Berne

	 Tél. +41 (0)31 633 41 20

	 Fax +41 (0)31 633 40 88

	 jeanphilippe.devaux@berneinvest.com

	 Thomas Bohn

	 Parc de Crécy

	 1, rue Claude Chappe

	 F-69370 Saint Didier au Mont d’Or-Lyon

	 Tél. +33 (0)4 72 54 54 16

	 Portable +33 (0)6 84 85 34 88

	 thomas.bohn@berneinvest.com

Représentant France

	 Promotion économique du canton de Berne (PEB)

	 Denis Grisel, directeur

	 Münsterplatz 3

	 CH-3011 Berne

	 Tél. +41 (0)31 633 41 20

	 Fax +41 (0)31 633 40 88

	 info@berneinvest.com

Vos contacts en Suisse


